RISORSE FINANZIARIE E UMANE
FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE

Il Fondo di Solidarieta Comunale, € stato istituito con la legge di stabilita per il 2013 dapprima
temporaneamente, poi reso stabile dalla legge di stabilita per il 2014, ha sostituito il Fondo
Sperimentale di Riequilibrio ed il Fondo Perequativo per Comuni e Province, che rimane in vigore
solo per queste ultime, ha la finalita di ridurre i forti squilibri tra gli enti locali, assicurando I'esercizio
delle attivita istituzionali e 'erogazione dei servizi pubblici.

A differenza del soppresso Fondo Sperimentale di Riequilibrio, il Fondo di Solidarieta comunale &
finanziato per intero dai medesimi Enti locali, infatti una quota di gettito IMU di competenza dei
Comuni viene trattenuta dal’Agenzia delle Entrate sulla base di quanto disposto dalla legge di
stabilita dell'anno rimanendo cosi nelle disponibilita del Bilancio dello Stato che le ridistribuisce ai
medesimi Enti sempre con i criteri stabiliti nella legge di stabilita dell’anno.

Sinteticamente per il nostro Ente il Fondo in questione ha avuto i seguenti sviluppi:

ANNO 2013:
- Alimentazione Fondo di Solidarieta € 1.003.813,17
- Gettito Fondo di solidarieta € 11.673,88

Minori risorse a disposizione del

Bilancio comunale € 992.139,29
ANNO 2014:

- Alimentazione Fondo di Solidarieta € 826.417,08

- Gettito Fondo di solidarieta € 114.901,70

Minori risorse a disposizione del

Bilancio comunale € 711.515,38
ANNO 2015:

- Alimentazione Fondo di Solidarieta € 826.671,94

- Gettito Fondo di solidarieta € -40.746,70

Minori risorse a disposizione del

Bilancio comunale € 867.418,64

I meccanismo adottato per l'alimentazione del Fondo in questione, oltre a togliere risorse al
Comune, non informa il contribuente sul fatto che una parte d'imposte comunali (nella fattispecie
'IMU) versate al Comune, o che il cittadino crede di versare al Comune, non si tradurranno in
servizi a suo beneficio.



AMMORTAMENTO MUTUI

L'ammortamento mutui (totale interessi piu rimborso quota capitale) era, nel 2011, pari a €
805.842,75 ed ¢&, nel 2016, € 454.335,94, con un risparmio sulla spesa corrente di € 351.506,91
I'anno.
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PERSONALE

I Comune di Vecchiano ha avviato negli anni un processo di razionalizzazione e
valorizzazione delle risorse umane, che va oltre le intenzioni del legislatore di mero contenimento e
costante riduzione della spesa di personale.

Punto di partenza di questo percorso € stata la progressiva riduzione delle aree dirigenziali,
istituite nel febbraio 2000 che da 4 si sono ridotte a 2 e mantenute dal 2011 ad oggi in tale numero.

Dal 2012 la struttura dell'Ente é stata riorganizzata, prevedendo accorpamento dei servizi
ed incremento dei centri di responsabilita intermedia quale forma di investimento ed occasione di
crescita per le risorse umane esistenti.

La spesa di personale negli ultimi 5 anni ha rappresentato circa il 30% della spesa
corrente, raggiungendo nell'anno 2015 il 22,44%.

Le unita di personale in servizio al 31/12/2011 erano 59 e sono 51 al 31/12/2015 su una
dotazione organica 63.



