
GRUPPO CONSILIARE 
L'altra San Giuliano

RIFONDAZIONE COMUNISTA – COMUNISTI ITALIANI

Ordine del Giorno: Emergenza Lavoro

Il Consiglio Comunale di San Giuliano terme

Visto che dal 2005 a oggi il numero degli iscritti agli elenchi anagrafici dei Centri per 
l'Impiego della Provincia di Pisa che dichiarano una immediata disponibilità al lavoro 
(disoccupati e inoccupati) è più che raddoppiato, passando da 25.000 a più di 57.000, con 
un incremento tra la fine del 2012 e la fine del 2013 di circa 4.000 unità;

Visti i dati in crescita anche nel nostro territorio per quanto riguarda la disoccupazione e in
particolare la disoccupazione giovanile

Visto che il numero dei lavoratori coinvolti nella Cassa Integrazione in Deroga in Provincia 
di Pisa è cresciuto enormemente negli ultimi anni 

Considerato che nonostante la riduzione delle risorse e l'incertezza sugli strumenti 
amministrativi disponibili, la domanda di servizi sul territorio continua ad aumentare [Il 
mercato del lavoro e l'attività dei Centri per l'Impiego nella Provincia di Pisa. Rapporto 
annuale 2012, a cura di Servizio Lavoro e Sociale - Centro Direzionale per l'Impiego e Centri
per l'Impiego in Provincia di Pisa, Novembre 2013];

Visto il perdurare di una crisi economica e sociale sempre più grave che da un lato 
aumenta la disoccupazione e la diffusione di sentimenti di sfiducia anche tra i giovani 
altamente qualificati che non studiano e non cercano lavoro ( NEET), e dall’altro produce 
un mercato del lavoro al massimo ribasso, dove le offerte sono sempre più precarie, 
svilenti e temporanee, se non quando palesemente illegali e a nero;

Il Consiglio comunale di San Giuliano Terme impegna il Sindaco e la Giunta:

a favorire i percorsi di auto-imprenditorialità collettiva atti alla salvaguardia degli 
insediamenti produttivi e dell’occupazione, e a incentivare e sostenere le esperienze di 
trasmissione di impresa alle lavoratrici e ai lavoratori riuniti in cooperativa;

a sostenere ed incrementare per quanto di competenza del Comune le forme di controllo e
contrasto verso tutte le forme di sfruttamento e lavoro irregolare presenti sul territorio 
comunale;

ad istituire un fondo ad hoc a copertura degli interessi passivi sulle anticipazioni per la 
cassa integrazione in deroga a favore degli istituti bancari che si rendono disponibili., al 
fine di garantire ai lavoratori e alle lavoratrici la continuità nella riscossione degli 
ammortizzatori sociali;

a riferire periodicamente nella commissione competente rispetto alle dinamiche 



occupazionali e salariali nei principali settori economici e lavorativi del territorio comunale,
al fine di costruire le basi per la costituzione di un osservatorio comunale permanente sul 
lavoro in accordo e con la collaborazione di tutte le organizzazioni sindacali;

Il consiglio comunale impegna la Prima commissione consiliare permanente

a elaborare un proposta di regolamento da sottoporre al consiglio comunale entro il mese 
di giugno in merito ad un sistema di agevolazioni per ciò che concerne le tariffe di 
pertinenza comunali rivolta ai lavoratori e lavoratrici colpiti dalla crisi, disoccupati, 
cassaintegrati, in mobilità, nonché a tutte e tutti i lavoratori atipici (co.co.pro., P. Iva, 
occasionali, ecc.) e in somministrazione (ex interinali) con redditi bassi;

a elaborare un atto di indirizzo, da sottoporre all’approvazione del consiglio comunale, per 
la società in house e delle società partecipate del comune di San Giuliano Terme erogatrici
di servizi affinché elaborino, sul modello comunale, piani di agevolazioni delle tariffe per 
lavoratori e lavoratrici colpiti dalla crisi,disoccupati, cassaintegrati, in mobilità, nonché per 
tutte e tutti i lavoratori atipici (co.co.pro., P. Iva, occasionali, ecc.) e in somministrazione 
(ex interinali) con redditi bassi.

I Consiglieri Comunali

Luca Barbuti

Michele Antognoli

San Giuliano Terme 27 Dicembre 2016


	I Consiglieri Comunali
	Luca Barbuti
	Michele Antognoli
	San Giuliano Terme 27 Dicembre 2016

